
多元共融政策

Diversity and Inclusion Policy

香港作為一個多元的全球城市，市民有著不同生活方式、社經背景、語言、宗教信仰、種族、國籍、殘

疾程度、性別、年齡等。黃埔體育會 服務香港游泳界20多年，為不同種族及背景的人士提供同等優質
的服務，是我們成功的關鍵。

我們聘用和晉升員工是以工作表現為考慮，並承諾摒除各種形式的偏見和歧視，讓員工盡展所長，盡

心服務好我們的客戶。

我們致力為所有員工創造一個共融互助的工作環境，不分年齡、性別、性別取向、性取向、

關係、家庭狀況、殘障、種族、族裔背景、國籍、宗教及／或政見。我們深信可創造一個

環境讓員工安心工作，和同事和諧友善的相處。

我們盡所能將多元共融的原則納入相關政策，和所有員工一起締造一個共融的環境。

我們2023年與平等機會委員會簽署《種族多元共融僱主約章》，以支持推動種族多元共融工作間，並
積極履行《約章》目的。

黃埔體育會

主席

2023年1月1日


